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Année 2021 - 2022

OBJECTIFS GENERAUX :

- Animation et éveil (socialisation, autonomie de I'enfant, acquisition
du langage

- Soins du quotidien (répondre aux besoins physiologiques, assurer sa
sécurité)

- Activités liées a la collaboration avec les parents

OBJECTIFS SPECIFIQUES (selon lieu d’exercice) :
- Activités d’aide pédagogique et activités d’entretien des espaces
de vie,
- Participation a la mise en ceuvre du projet d’établissement ou du
projet pédagogique,

- Relation de travail avec le parent employeur, entretien du

logement et élaboration des repas
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REMUNERATION :

Salaire minimum brut mensuel d’un salarié en contrat d’apprentissage en 2021 :

Base de calcul : SMIC 35 h/semaine

16 a 17 ans

27 % du SMIC

419,74 €

39 % du SMIC

606,29 €

55 % du SMIC

855,02 €

Aide aux employeurs pour ’embauche d’un(e) apprenti(e) en attente de prolongation.

STATUT

Avant la signature de votre contrat d’apprentissage, vous serez « stagiaire de la formation
professionnelle » ; ensuite, vous serez « apprenti(e)». Le maitre d’apprentissage doit &tre
obligatoirement titulaire d’un diplome en rapport avec la petite enfance ou avoir 5 ans d’expérience.
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